La Nouvelle Entreprise :
Vers une Théorie Juridique Unifiée

Réformer |'entreprise pour restaurer la souverainete politique et humaine.
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D’apres les travaux de Valérie Bugault
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La Prédation :

L'entreprise multinationale

La Finance Anonyme

LeS Nlllltiﬂati()nales est devenue le vecteur de la
: . ey concentration des
Concentration des capitaux, Irresponsabilité fiheostt darls desthains
anonymes.

politigues apparents ne
sont plus les décideurs
réels.

L’Inversion :
'économique domine le
politique. Les acteurs

Le Peuple

Variable |
d'ajustement d ¥ Une organisation
conflictuelle génératrice de
guerres internes et
externes.

La Conséquence :
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L’Arme du Crime : Complexité et Droit Anglo-Saxon

Modele Anglo-Saxon
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Opacité & Optimisation fiscale

Droit des affaires maritime

Origine : Compagnies des Indes, Cromwell
Concept : Privatisation des profits,
Nationalisation des pertes

Modele Continental

Clarté & Sécurité
Droit naturel & Civil

Bien commun

Concept : L'homme est au centre de la regle

La complexite juridique est une arme artificielle pour masquer les décideurs réels et faciliter 'évasion fiscale.




Changer de Paradigme : Du « Travail » a « L’Activité » |

ACTIVITE
HUMAINE

| L' IMPASSE. || I’AVENIR.

Utilitariste et quantitatif. N
Subordination (Salariat = esclavage moderne). Indépendant de la productivité matérielle. ﬁ
Remplacable par la machine et I'lA. Partenariat : Fin de la subordination hiérarchique.”-
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« L'activité conserve a 'homme sa place, tandis que le travail est une impasse |
qui nie ['utilité de I'homme face a la machine. » hl

Faculté d'agir et de créer (intrinséque & 'Homme),
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le chaos des statuts (SAS, SARL, SA, etc.). »

Le Retour a I’Esprit du Code Civil |

Principle :
¥, « Peu de lois, mais riches de sens.» ¥
(Portalis, 1804).

Sécurite Juridique :
« Remplacer la casuistique infinie par des
principes généraux clairs. »

Contre la Technicité :

« La complexité technique sert uniquement
a l'opacité financiere. »

Universalite : Technicité Théorie
« Une forme unique d'organisation pour remplacer Actuelle Unifiee




REEQUILIBRAGE TRANSPARENCE PERSONNALITE ET

Codécision réelle Fin de I'ana anonymat Objet social limité Ancrage national
Capital / Actlwte | | T




Pilier 1 : Le Rééquilibrage du Pouvoir
Vers une veritable codécision politique.
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pporteurs de
Capitaux

e Les Acteurs : Distinction entre Capital Passif (minoritaire) et Capital Actif (majoritaire).

e Le Statut : Lapporteur d'activité est un associé décisionnaire, non un subordonne.

e Le Mécanisme : Alternance dans la direction et controle mutuel strict.

e La Distinction : Souveraineté partagée (Modéle Francais) et non simple consultation
(Modeéle Allemand).




Pilier 2 : La Fin de ’Anonymat
Vers une veritable responsabilite individuelle.

e Principle : Nul pouvoir sans responsabilité individuelle.
 Registre Public : Identification nominale obligatoire des bénéficiaires réels.

o Limitation des Mandats : Une personne physique = un nombre limite de participations.

o Interdiction : Fin des chaines de detention opaques, des sociétés écrans et des
paradis fiscaux.




Pilier 3 : La Personnalité Professionnelle

Objet Social
(Tangible, réel, limité, moral).
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Patrimoine d'Affectation
(Biens liés uniquement a l'objet social).
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| d’organisation. |
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Ei entreprise n'est 7
pas une « Personne

Morale » dotée de
droits humains.

- C'est une méthode

&

Un statut juridique unique remplagant SA, SAS, SARL, etc.




 Nationalité : Lentreprise appartient a une Nation et respecte ses regles d'ordre public.
 Protection Diplomatique : LEtat protege ses entreprises a |'étranger.

* Fin des Marcheés Internationaux : Lentreprise n'est pas une marchandise a vendre sur les
marches financiers mondiaux.

é e Objectif : L'Etat reprend le contrdle de I'économie. y
E?(E:'fi?m 4 q/ﬁ\iﬁ;
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La Mise en (Euvre : Une Transition en Trois Temps
Phase 1 Phase 2 Phase 3
(Le Volontariat) (La Loi Nationale) (La Géopolitique)

Adoption de la Charte de Réécriture du droit des Suppression du marché
la Nouvelle Entreprise. societes. Le statut international des capitaux.
Bannissement des unique devient Mise a I'encan des
paradis fiscaux. obligatoire. entreprises interdite. |
Codécision volontaire. A
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" Au-dela de ’Entreprise : La Refondation Politique
Niveau 4 &= 2 'Etat * Groupements d’Intéréts (Gl) :
AL Renouveau de l'implication
ﬁ politique du citoyen via son
2a activité réelle.
Niveau 3 mﬁﬁﬂ Groupements
d Interets » Contrdle Citoyen :
Vérification de l'interdiction du
cumul des mandats.

LEntrepnse [

Activite Reelle « Déconcentration : Organisation
| f des pouvoirs du bas vers le haut
| (modele des corporations).
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L’Objectif Ultime : Paix Sociale et Justice

e Pacification : Fin de la guerre
structurelle entre Capital et
Travalil.

e Justice Fiscale : Tarissement de
I'évasion fiscale par la transparence.

e Sens : L'économie remise a sa
juste place : au service du
developpement de la Cite.

“Il ne s’agit pas de réformer le capitalisme,
mais de changer de civilisation.”
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En Résume : Le Manifeste de la Nouvelle Entreprise

x L'Activite remplace le Travail (Fin du salariat subordonné).

zr La Responsabilité remplace 'Anonymat (Fin des sociétés écrans).

Zf La Participation remplace la Domination (Partage du pouvoir).

m Le Réel remplace le Financier (Objet social tangible).

m La Nation remplace le Marché Global (Souveraineté retrouvée).
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Rejoindre l\a\ /I//{/e ondation

Action : Comprendre les enjeux, diffuser la Charte, préparer I'avenir.

Site web : valeriebugault.fr
References : « La Nouvelle Entreprise », « Revoludroit »

Nous devons imaginer un autre ordre, dautres regles, dautres

institutions. Ce qui est na pas toujours éete et ne sera pas toujours.
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